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Liebe Leserin, lieber Leser, 
 
Studieren am KIT bedeutet, sich auf einen Weg zu begeben, der weit über den Hörsaal hinaus-
führt. Es ist ein Weg des Wachsens, des Ausprobierens, des Zweifelns und des Findens. Genau 
hier setzt unsere Arbeit in der Abteilung Career Service & Alumni an – mit dem festen Glauben 
daran, dass gelingende Karrieren und erfüllte Lebenswege dort entstehen, wo Menschen ge-
sehen, ermutigt und begleitet werden.

2025 war für uns ein Jahr voller Begegnungen, Entwicklungsschritte und gemeinsamer Erfolge. 
Wir durften Studierende entlang des gesamten student life cycle - vom Studieneintritt bis zum 
Abschluss und darüber hinaus - begleiten, ihnen Perspektiven eröffnen, Orientierung geben 
und den Übergang in die Berufswelt aktiv mitgestalten. Gleichzeitig bleibt die Verbindung zu 
unseren Alumnae und Alumni ein zentraler Teil unserer Identität: als lebendiges Netzwerk, als 
Inspirationsquelle und als Brücke zwischen Hochschule, Gesellschaft und Arbeitswelt.

Was uns antreibt, ist die Leidenschaft für das KIT und seine Studierenden sowie Alumni und 
Alumnae. Mit Karrierecoachings, Förderprogrammen, Workshops, Recruiting-Formaten, Infor-
mations- und Netzwerkveranstaltungen sowie unserer besonderen Karrieremesse schaffen wir 
Räume für Entwicklung, Dialog und Zukunftsgestaltung.

Dieser Jahresbericht gibt einen Einblick in unsere Arbeit – und steht für unsere Überzeugung: 
Karriere ist mehr als ein Ziel. Sie ist ein gemeinsamer Weg.

Viel Spaß beim Lesen wünschen Ihnen
Julia Vorhauer und Agnes Honka
Leitung Career Service & Alumni

P.S. Sie wollen mehr über unsere Arbeit erfahren? Kontaktieren Sie uns.

Alumnae und  
Alumni 
im Netzwerk 

30.000fa
st

individuelle  
Beratungen 
& Coachings

521

registrierte
Unternehmen

1.656
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High-

lights

LTA Alumni  
Abschluss-  
Feier mit  
Steffi Jones

20.11.
15. KIT  
Deutschland- 
stipendium-  
Feier

25.11.
1. Karrieretag 
Maschinenbau15.9.

Alumni:ae 
VIP Event

21.5.
Alumnae im 
Spotlight

15.9.
Relaunch  
der Website  
(+ Integration Portal  
in Website)

6.5.
Start your 
Career

10.7.
1. Female  
Power Hour

6.+7.5.
KIT-Karriere- 
messe2.1.

Gründung  
LinkedIn Gruppe 
Women@KIT

28.11. 9.12.
1. Meet &  
Match –  
Female  
Career
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› Praktikumsuche
› Nebenjob
› Skills erweitern
› Netzwerken

STUDIERENDE
› �Zukunftsängste vs. -perspektiven
› �Bewerbungen
› Jobeinstieg

STUDIERENDE

› Community & Austausch
› Entwicklung
› Zurückgeben

STUDIERENDE

› Info-Events
› Workshops
› CV-Basics

CSA-
TOUCHPOINTS

› Orientierung
› Neugier, Unsicherheit
› Vernetzung

STUDIERENDE

› �Bewerbungstrainings,  
Coachings & Workshops

› Unternehmenskontakte
› Jobbörse

CSA-
TOUCHPOINTS

› �Alumni-Netzwerk &  
Events

› ��Lifelong-Learning
› �Alumni4Students

CSA-
TOUCHPOINTS

› �Jobbörse
› �Bewerbungschecks,  

Coachings & Workshops
› �Recruiting- & Vernetzungs- 

Events

CSA-
TOUCHPOINTS

1
START
STUDIEN-

4
ALUMNI-

3ABSCHLUSS
STUDIEN-
BEGLEITUNG

NETZWERK

STUDIEN-

STUDENT

LI
FE

-C
Y

C
LE
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„Beim Event ‚Rock your digital performance in 
Job Interviews’ vom KIT Career Service habe 
ich gelernt, wie wichtig eine charismatische 
Ausstrahlung und Körpersprache im digita-
len Raum sind. Durch praktische Übungen 
und individuelles Feedback konnte ich mein 
Auftreten in Online-Bewerbungsgesprächen 
gezielt verbessern – ein wertvoller Schritt auf 
meinem Weg ins Berufsleben.” — Studentin

individuelle Coachings +  
CV- & Bewerbungschecks

649
Workshops &  
Trainings 

52

Bewerbungs- 
Fotoshootings 

6
„Nochmals vielen Dank für deine 
Unterstützung und Hilfe, Sabine! 

Ohne dich wäre das Gespräch nicht 
so gut gelaufen.“ — Student

SABINE  
REISER 

„Mich motiviert an meiner  
Arbeit, dass ich Studierende  

dabei unterstützen kann,  
ihren eigenen Weg zu finden. 

Es ist schön zu sehen, wenn  
jemand durch ein Gespräch oder 

einen Impuls mehr Klarheit gewinnt 
oder neue Perspektiven entdeckt.“

FRANZISKA 
SCHMALTZ
„Mich motiviert an meiner  
Arbeit, dass jede Beratung anders  
ist – jede Person bringt eigene  
Fragen, Hintergründe und Ziele mit. 
Diese Vielfalt macht die Arbeit span-
nend und gibt mir das Gefühl, wirk-
lich etwas Sinnvolles beizutragen.“

mit 480 
Teilnehmer:innen

Karriereberatung

Karriereberatung

mit 150 Teilnehmer:innen

NEU
female  
career

Gehalts- 
verhand- 

lung

Vorstellungs- 
gespräch

KI in der  
Bewerbung

Entschei-
dungs- 
findung

Anschreiben + 
Lebenslauf

Berufs- 
orien-

tierung

Jobsuche

und mehr

und  
weitere

BEWER- 
BUNG &

K
A

R
R

IE
R

E
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JULIA 
NEER

„Als Projektleitung von „FIT@KIT“ habe ich in den 
letzten eineinhalb Jahren ein vielfältiges Angebot an 
Workshops, Beratungen und Coachings speziell für 

internationale Studierende im Career Service auf-
gebaut. Besonders motivierend ist es für mich, wenn 
ich dieselben Studierenden immer wieder in unseren 

Formaten treffe oder wenn ich höre, dass sie dank 
unserer Unterstützung ein Praktikum oder einen Job 

in Deutschland gefunden haben. Dann wird deutlich: 
Unsere Arbeit macht einen Unterschied.“

„I wanted to reach out because I attended 
your LinkedIn Essentials workshop on May 15 
as part of the International Student Fair.
Today, I signed a contract for my internship 
at Mercedes — and I truly believe that a big 
part of this success came from learning how 
to use LinkedIn and other resources effectively 
thanks to your workshop. It also helped me 
present myself more confidently and with 
greater awareness... If the workshop takes 
place again, I’ll be sure to recommend it to 
my siblings and friends...” — Student

› �Podiumsdiskussion mit Alumni  
und Personalverantwortlichen zum  
Berufseinstieg in Deutschland

› �Vorstellung interner Partner (IScO,  
International Students Office, KHYS) und  
externer Partner (Welcome Center der  
Technologieregion Karlsruhe, Agentur für  
Arbeit, Studierendernwerk, Hochschule Karlsruhe) 

› �Vorstellung von drei Unternehmen:  
Seeburger, Init, Alix Partners

› �Beratungs- und Info-Points

Teilnehmer:innen

20
0

Workshops &  
Trainings 

21

individuelle  
Coachings + CV- &  

Bewerbungschecks

149

› �475 Teilnehmer:innen

Karriereberatung

study, stay, succeed 
in Karlsruhe

unterstützt int. Talente beim Übergang  
zu Praktikum oder Karriere in Deutschland.

Community-Bildung

den dt. Arbeitsmarkt
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Vorbereitung auf
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Start your career
in Germany

C
A

R
E
E
R

 S
E
R

V
IC

E

INTERNA-
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& WIRKUNG
WORT

„Herzlichen Dank für die tolle Organisation 
des Recruiting-Events! Die Veranstaltung 
war rundum gelungen – Sie haben mit 
Ihrem freundlichen und motivierten Team 
nicht nur uns begeistert, sondern auch zahl-
reiche Studierende angesprochen...
Wir hatten die Gelegenheit, viele sympa-
thische und kompetente Kandidat:innen 
kennenzulernen – dafür ein großes  
Kompliment...“

Unternehmen

„Sehr gute Messe, schöne & 
gute Atmosphäre. Sehr cool, dass 
die Messe draußen stattfindet :)
Wir hatten sehr viele und sehr 
gute Gespräche mit den Studen-
ten. Aber wir müssen nächstes 
Jahr mit mehr Personen kommen 
dürfen – das ist mit fünf Perso-
nen kaum händelbar gewesen 
dieses Mal.“U

n
te

rn
e
h

m
e
n

„Ich mag die Festival-Vibes auf der Karriere-
messe, schönes großes Studizelt mit sinnvollen 
Vorträgen, Bewerbungscheck ist mega cool, 
Dampfnudeln waren sehr lecker.“S

tu
d

e
n

t

„Alles ist sehr schön und die 
Personen sind sehr freundlich. 
Danke für alles. Ich habe  
keine Vorschläge, weil alles 
sehr gut ist. :)“Studentin

JETTE  
LEONHARDT 

„Ein besonders schöner  
Moment ist für mich immer,  

wenn ehemalige KIT-Studierende als  
Vertretende ihrer Unternehmen zur  

Karrieremesse zurückkehren. Zu hören  
und zu sehen, dass sie ihren Berufs- 

einstieg über unsere Messe gefunden  
haben und diesen Weg nun an andere  

weitergeben, zeigt eindrucksvoll den  
langfristigen Erfolg unserer Arbeit.“

Projektleitung

Seit 2013
1 x pro Jahr

Unternehmen

Nachwuchskräfte
qualifizierte

2 Tage
Kontakte
auf 

Augenhöhe

m
o

d
e
rn

e
s

R
e
cru
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g

Studi-Zelt

Info-Talks 
pro Tag8

Karriere- 
Beratungen

22
0

Job-Open-Air  
auf dem Campus

200
Unternehmen

KIT-
KARRIERE

M
E
S
S
E

KIT-Karrieremesse
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Video Play

Nachhaltigkeits-

› �Open‑Air‑Veranstaltung statt Messezelt 
mit Klimaanlage

› �Digitale Messeprofile statt Messekatalog 
aus Papier

› �Wiederverwendbare Werbemittel
› �Logistik-Optimierung
› �Vegetarische + vegane Verpflegung
› �Wasserstationen statt Pappbecher

Konzept

KIT-
KARRIERE

M
E
S
S
E

https://media.bibliothek.kit.edu/world/2025/DIVA-2025-180_mp4.mp4
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JobTalks

Case Studies

Schnuppertage

Meet&Match:
die Mini-Messe

Karrieretag
Maschinenbau

Würth
Premium Event

NEU

Accenture, Arcadis, Airbus, Atruvia, Bertelsmann, 
BCG, Bosch, CGI, Codewerk, Delta Energy Systems, 
DHL Consulting, Disy, Drees & Sommer, EnBW, Exxeta, 
Freudenberg, Fraunhofer-Institut, Herrenknecht, 
Illwerke VKW, Kärcher, Knuddels, KPMG, LANCH, 
Mercedes AMG, MHP, Monolithic Power Systems, 
Objektkultur, Oettinger Tief- und Straßenbau, Oliver 
Wyman, PD-G, Porsche, Reply, Schluchseewerk AG, 
Schwarz IT, SEW-Eurodrive, Siemens Energy, Sovanta, 
STIHL, ThiemE, time4you, TNG Technology, United 
Internet, Vector Informatik, VEGA, Viqem, Vivavis, 
Witzenmann, Würth

von Unternehmen
Eventteilnahmen

NEU

female career

CHRISTINE  
SCHEHL

„Ich liebe den Austausch mit Menschen und freue mich, 
wenn wir tolle Recruiting-Events wie die KIT-Karrieremesse 
schaffen, bei denen sich Arbeitgeber und KIT-Studierende 
auf Augenhöhe begegnen und vernetzen können. Das  
positive feedback danach motiviert mich immer wieder, 
unsere Formate noch zu verbessern und zu erweitern.“

Leitung Vertrieb

C
A

M
P
U

S

COMPANY
MEETS
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270neue
Registrierungen

1.777
Logins

221 aktive 
Unternehmen

Campuswerbung

Stellenanzeigen

Studierendenprofile

Unternehmens-
profile

KIT-Cards

Online

E
IN
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521
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1
1Unternehmen

Wachstum

aktive

Unternehmensaktivität
auf der Website

Eventbanner

(Plakate)

CHRISTINA  
WIESNER

„Die Schnittstelle zwischen den Ideen unseres Teams und  
der IT-Umsetzung zu sein, macht mir besonders Spaß. Es 
motiviert mich, gemeinsam individuelle Lösungen zu ent-
wickeln und sie erfolgreich in die digitale Welt zu bringen. 
Ein regelmäßiger Blick auf die Website des KIT Career Service 
lohnt sich. Dort findet man alles rund um Jobs, Orientierung 
und nächste Schritte.“

Webseitenmanagement

C
A

M
P
U

S

COMPANY
MEETS
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San Francisco

Basel
München

Mülheim a.d.R. Berlin
Zürich Istanbul

Seatle
Silicon Valley

Singapur

New York
Boston

28 Alumni-Treffen
international

Teilnehmende
504

Tokio

Suzhou 
Shanghai

3 Alumni-Talks
8 Campus-Führungen
10 Alumni-Events
5 Alumni4Students-Events

Alumni + Alumnae
30.000 registrierte

2.874
Teilnehmende

REBECCA  
HÜGLER 

„Mich motiviert an der Alumni-Arbeit vor 
allem der Gedanke an langfristige Beziehun-
gen. Ehemalige Studierende bleiben dem KIT 
oft auf ganz unterschiedliche Weise verbun-
den, sei es beruflich, persönlich oder ideell. 
Diese Verbindungen weiterzuentwickeln, ist 
für mich sehr sinnstiftend. Besonders schön 
ist es, wenn Alumni ihre Erfahrungen teilen, 

Verantwortung übernehmen und etwas an die 
nächste Generation weitergeben – durch Zeit, 

Wissen oder Engagement.“

Leitung Alumni

ALUMNI

... und in DE:

JAHRESBERICHT

› �Teilnehmerinnen: Über 100 Studentinnen, Alumnae  
und Kolleginnen

› �Speakerinnen: KIT-Alumnae Svenja Huber, Anja  
Neubert und Xiaoqun Clever-Steg

› �Fokus: Weibliche Führung und persönliche Werdegänge
› �Wirkung: Intensiver Austauschv, viele Gespräche im  

Anschluss und sehr positives Feedback
› �Ziel: Stärkere Förderung und Sichtbarkeit von Studentin-
nen am KIT

Female Role Models  
for Leadership

High-

light
Alumnae
im Spotlight
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143 Bewerbungen
für 50 Plätze in 2025

› �240 Personen im Netzwerk
› �1 großes Alumni-Event pro 
Jahr 

› �4 Online-Events pro Jahr 
› �Coachings der Alumni:ae

LTA-Alumni:ae

LENA  
HELD 
„Leadership bedeutet für uns nicht, sich in 
die erste Reihe zu drängen, sondern mit einer 
klaren Idee Menschen zu inspirieren und zu 
befähigen… Wenn ich mir Bilder vergangener 
Module anschaue, wird mir immer wieder 
bewusst, wie sehr ich meine Arbeit als Projekt-
leitung dieses Stipendienprogramms schätze.“

Projektleitung LTA

Themen der Modultage:

Selbstführung 
& Führung

Kommunikation & 
Konfliktlösung

Interkulturelle 
Führung 

Business  
Integrity

Integration, Transfer & 
Academy Celebrate

16 Modultage
+ 9 weitere EventsA

C
A

D
E
M

Y

LEADERSHIP
TALENT

Authentic &  
Embodied Leadership



— 24 — — 25 — JAHRESBERICHT

Deutschland-Stipendium

Kulturkreis-Stipendium

Femtec

› �Finanzielle Förderung
› �Zielgruppe: Alle Studierenden des KIT
› �Ziel: starkes Netzwerk aus Fördernden und anderen 
Stipendiat:innen & finanzielle Unterstützung

› �2025: 343 Stipendiat:innen des KIT aus  
951 Bewerbungen

› �Internationales Karriereförderprogramm
› �Zielgruppe: MINT-Studentinnen
› �Ziel: Frauen den Einstieg in Führungspositionen  
erleichtern

› �2025: 7 Stipendiatinnen des KIT

› �Besonderes Förderprogramm des KIT  
& Kulturkreis der deutschen Wirtschaft mit  
Einblicken in Kunstformen wie Film, Musik,  
Tanz und Theater

› �Zielgruppe: (MINT-)Studierende des KIT
› �Ziel: kulturelle Kompetenzen entwickeln,  

eigene Grenzen überwinden, Resilienz
› �2025: 7 Stipendiat:innen des KIT

Gesamtfördersumme

1.234.800 €
Unternehmen

144.000,00 €
80 Stipendien

Stiftungen
264.600,00 €  
147 Stipendien

Alumni:ae
208.800,00 € 
116 Stipendien

+
+ =

617.4000 € 
Bund
Verdoppelung der 
Spendensumme

TANJA  
THEURER

„Ich setzte mich dafür ein,  
dass Talent gesehen, gefördert  

und ernst genommen wird.
Denn echte Chancen entstehen dort, 

wo Vertrauen auf Potenzial trifft.“

Projektleitung

Deutschland-Stipendium

FÖRDER-

P
R

O
G

R
A

M
M

E
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Folgen &
up-to-date bleiben.

TEAM
Agnes Honka Julia Vorhauer

Katharina Dalal Melanie Schmitt Sabine Reiser Franziska Schmaltz Julia Neer

Lena Held Vanessa Tadic Tanja Theurer Tabea Spitz Christina WiesnerVioletta Moch

Stefanie ValterJette LeonhardtChristine Schehl Lisa-Marie Claus Sarah Schramm

Lea Lahrsow Daniela Strass Daniela Garripoli Novalee FürstRebecca Hügler

Leitung

Förderprogramme Kommunikation

Company meets Campus

Sekretariat Karriereberatung

Alumni Ausbildung


